REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

Cu privire la functia de sef al
[nstitutiei Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanatate Slobozia-Cremene

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinari in data de 15 mai 2024,

in temeful:

- art.43 alin(2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicid locald, cu modificérile
ulterioare;

- art. 82 lit.(f) din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu modificérile ulterioare;

- Legii ocrotirii sanatafii nr.411/1995, cu modificirile ulterioare;

- Hotérédrii Guvernului nr.837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor
din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asiguririi obligatorii de asistentd
medicald, cu modificirile ulterioare;

- Regulamentulm de organizare si functionare a Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
S#ndtate Slobozia-Cremene, aprobat prin Decizia Consiliului Raional Soroca nr.20/04 din 26
octombrie 2017,

DECIDE:
1. Se inceteaza raporturile de munci in circumstante ce nu depind de vointa partilor cu .

sef al Institufiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sinitate Slobozia-
Cremene, la data de 11 iunie 2024.

2. Se declard vacantd functia de sef al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de S#ndtate
Slobozia-Cremene, incepand cu data de 12 iunie 2024.

3. Contabilitatea institutiei va calcula si va efectua achitarea deplina _ a

tuturor drepturilor salariale, inclusiv compensatia pentru 38 (treizeci si opt) zile calendaristice
din concediile de odihna anuale nefolosite, conform legislatiei in vigoare.

4. Se imputerniceste dl Veaceslav Rusnac, Presedintele Raionului Soroca din data de 12 iunie 2024
8&:
4.1 numeascd in functie persoana care va asigura interimatul functiei de sef al Institutiei
Medico-Sanitare Publice Centrul de Sinitate Slobozia-Cremene pand la numirea sefului
institutiei, selectat prin concurs, cu dreptul de prima semniituri pe toate actele financiare si
bancare ale institutiei.
4.2 semneze contractul individual de muncd/ cumul;
4.3 stabileascd salariul de functie, precum si alte drepturi salariale acordate suplimentar la
salariul de bazi corespunzitor si acordarea premiilor conform legislatiei in vigoare.



4.4 aprobe textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a concursului,

precum si prelungirea termenului concursului.
5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat a Actelor Locale si poate
fi contestatd la Judecitoria Soroca, sediul Central in termen de 30 de zile de la data comunicirii,

conform prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.
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